5. Mzdova oblast

Odménovani zaméstnancli méstské Casti Praha 6 a zaméstnancu ji zfizenych pFispévkovych
organizaci se Fidi zakonem &. 262/2006 Sb., zakonik prace ve znéni p. p. a nafizenim viady CR
¢. 564/2006 Sb., o platovych pomérech zaméstnancu ve vefejnych sluzbach a spravé.

Celkovy poéet zaméstnancti MC Praha 6 stanovuje Rada MC Praha 6 dle § 94 odst. 2 pism. d)
zakona ¢&. 131/2000 Sb., o hlavnim mést& Praze, ve znéni p.p. Sou¢asné je Radé MC Praha 6
vyhrazeno rozhodovat o stanoveni objemu prostiredk( na platy téchto zaméstnanct dle § 68
odst. 2 pism. u) a § 94 odst. 1.

Pozn. Zdariovanou &innost MC Praha 6 vykonavé Odbor sprévy majetku a tfi ucetni Ekonomického
odboru.

POCET ZAMESTNANCU

Navrh poctu zaméstnancl pro rok 2020 vychazi ze schvaleného poc¢tu zaméstnancu pro rok 2019.
Organizaéni opatfeni schvalené s uginnosti od 1.4.2019 a 1.5.2019 (usneseni RMC P6 &. 327/19
ze dne 26.3.2019) a od 01.11.2019 (usneseni RMC P6 &. 822/19 ze dne 17.09.2019) se v roce
2020 promitne mirnym narastem poc¢tu zaméstnanct, nebot je poet zaméstnancl dopocitan na
cely rok 2020.

Navrh poétu zaméstnanct MC Praha 6 zafazenych do Gfadu pro rok 2020:

- hlavni ¢innost hrazena z rozpoctu 344 pfepoctenych osob
- zdafiovana €innost 28 pfepoctenych osob
celkem 372 prepoétenych osob

PROSTREDKY NA PLATY

Podkladem pro navrh objemu prostiedkl na platy pro rok 2020 byla platova inventura k 1.8.2019,
pfedstavujici sumar pfiznanych platovych vymérll zaméstnancll a potfeba financnich prostifedki
na postupy zaméstnanc v platovych stupnich v prabéhu roku 2020 na zakladé dosazeni poctu let
zapoCitatelné praxe. Dale byl do navrhu objemu prostfedkd na platy promitnut dopad
organizaénich opatfeni a rozhodnuti vedeni UMC Praha 6 o posileni konkurenceschopnosti tfadu
na trhu prace, které spocivalo v navySeni osobnich pfiplatki zaméstnancl a navySeni objemu
prostfedkll na odmény zameéstnancu (dopocet potfeby prostfedkd na platy pro cely rok 2020).
V souvislosti s avizovanym navySenim platovych tarifi zaméstnancu ve vefejnych sluzbach
a spravé od 01.01.2020, bylo do navrhu rozpoctu zapracovano jeho ¢asteCné kryti. Vychazime tak
ze skuteCnosti minulych let, Ze se dlouhodobé nedafi obsadit pracovni mista. Pokud by se
v pribéhu roku situace na trhu prace zménila a pracovni mista by se podafilo obsadit, budou
finan¢ni prostfedky na platy posileny prostfednictvim upravy rozpoctu.

Navrhy objem( prostfedki na platy zaméstnanct MC Praha 6 zafazenych do Gfadu pro rok 2020:

- hlavni €¢innost hrazena z rozpoctu 193.700 tis. K&
- zdanovana ¢innost 16.954 tis. K&
celkem 210.654 tis. KE

OSTATNI PLATBY ZA PROVEDENOU PRACI

Ostatni platby za provedenou praci v hlavni ¢innosti ve vySi 23.230 tis. K& zahrnuji dohody
o pracich konanych mimo pracovni pomér (5.100 tis. K&), odmény uvolnénych ¢lent Zastupitelstva
MC Praha 6 (10.330 tis. K&), odmény neuvolnénych &lend ZMC Praha 6 (5.200 tis. K&), refundace
mzdy/platu & u$lého vydélku neuvolnénych &lend ZMC (1.000 tis. K&) a odmény
&leniim/odbornikdm za praci v komisich RMC Praha 6 a vyborech ZMC Praha 6 (1.600 tis. K&).

Ve zdariované ¢innosti je navrhovan objem ostatnich plateb za provedenou praci ve vysi
350 tis. K& a predstavuje dohody o pracich konanych mimo pracovni pomér pro Odbor spravy
majetku.
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Organizaéni slozka ,,PRO 6

Navrh 2020:
pocet zaméstnanci (pfep. osoby) 26
prostredky na platy 6.600 tis. K¢

Dle struktury organiza¢ni slozky je pro rok 2020 navrhovan celkovy poCet zaméstnancu 26
(vedouci organizacni slozky, zastupce vedouciho, ekonom, 5 mistrll a 18 metafu). Ostatni platby
za provedenou praci ve vysi 500 tis. K¢ pfedstavuji dohody mimo pracovni pomér.

PO Pecovatelska sluzba

Navrh 2020:
pocet zaméstnanci (prep. osoby) 55
prostfedky na platy 19.994 tis. K¢

VySe prostfedkd na platy zaméstnancl pro rok 2020 je planovana ve vysi 19.994 tis. KE&. Ostatni
platby za provedenou praci ve vysi 1.500 tis. KE pfedstavuji dohody uzavirané mimo pracovni
pomér.

PO Lécebna dlouhodobé nemocnych

Navrh 2020:
pocet zaméstnancl (pfep. osoby) 61
prostredky na platy 30.116 tis. KE

Navrh poctu zaméstnanct a mzdovych prostfedk( na rok 2020 vychazi z o¢ekavané skutecnosti
v roce 2019. Ostatni platby za provedenou praci ve vysi 1.400 tis. K& predstavuji dohody uzavirané
mimo pracovni pomeér.
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