5. Mzdova oblast

Odmeénovani zaméstnancii méstské Casti Praha 6 a zaméstnancii ji zfizenych pfispévkovych
organizaci se fidi zakonem &. 262/2006 Sb., zakonik prace ve znéni p.p. a nafizenim vlady CR ¢&.
564/2006 Sb., o platovych pomérech zaméstnancti ve vetejnych sluzbach a sprave.

Celkovy potet zaméstnancii MC Praha 6 stanovuje Rada MC Praha 6 dle § 94 odst. 2
pism. d) zakona ¢. 131/2000 Sb., o hlavnim mésté Praze, ve znéni p.p.. Soucasné je Radé MC Praha
6 vyhrazeno rozhodovat o stanoveni objemu prostiedkii na platy téchto zaméstnanct dle § 68
odst. 2 pism. u) a § 94 odst. 1.

Navrh 2012: celkovy pocet zaméstnanci MC Praha 6 prostiedky na platy
fyzickych/ptepoctenych osob v tis. K¢
313 119.567

Z toho zatazenych do:

Utadu MC Praha 6

Navrh poctu zaméstnanci pro rok 2012 vychazi z piijatych organizacnich opatfeni v roce
2011 (usneseni RMC P6 ¢&. 241/11 ze dne 17.2.2011 a 461/11 ze dne 21.4.2011). Dale byla
zapracovana piedpokladand organizaéni zména v Odboru socialnich véci UMC, ktera bude
projednana Radou MC Praha 6 po schvaleni piislusného zikona Poslaneckou snémovnou (Senat
zakon zamitl 7.10.2011 a vrétil jej bez pozménovacich navrhti zpét PS, ptfedpokladé se schvéleni v
listopadu 2011). Organiza¢ni zména bude reagovat na legislativni zmény - pfevod davkové agendy
na Utad prace CR s u¢innosti od 1.1.2012, ktera se do Odboru socialnich véci promitne snizenim o
5 pracovnich mist (-6 PM v odd. soc. péce a prevence - pievod davkové agendy na UP, +1 nové
vytvoiené¢ PM v oddé€leni péce o déti a rodinu).

Navrh 2012: pocet zaméstnanci prostiedky na platy
fyzickych/ptepoctenych osob v tis. K¢
hlavni ¢innost 262 106.125
zdanovana ¢innost 25 9.830
CELKEM: 287 115.955

Objem prostiredkia na platy

Vychozi zékladnou pro stanoveni objemu prostfedki na platy pro rok 2012 je platova
inventura k 1.10.2011, ktera zohledfiuje pfijatd organizacni opatieni (sniZeni poctu zaméstnancl) v
prubéhu roku 2011 a k 1.1.2012. Soucasné byly zapracovany postupy zameéstnancii v platovych
stupnich na zakladé dosazeni poctu let zapocitatelné praxe za obdobi 11-12/2011 a ptedpokladané
postupy v roce 2012. Na zéklad¢ téchto udaji byla vypracovana Kalkulace potieby prostredkii na
platy v roce 2012, ktera zahrnuje:

V hlavni ¢innosti je pro rok 2012 navrhovan objem prosttedkii na platy ve vysi 106.125 tis. K¢,
Ve zdafiované ¢innosti je navrhovan objem prostiedkil na platy ve vysi 9.830 tis. K¢.

Ostatni platby za provedenou praci

Celkovy objem prostfedkll na ostatni platby za provedenou praci v hlavni ¢innosti v ihrnné vysi
9.345 tis. K¢ zahrnuje dohody o pracich konanych mimo pracovni pomér (2.800 tis. K¢), odstupné
zaméstnanciim (200 tis. K¢&), odmény ¢lentt ZMC Praha 6 (5.945 tis. K¢&) a refundace neuvolnénym
¢lentim ZMC Praha 6 za uslou mzdu &i vydélek (400 tis. K&).
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Ve zdariované Cinnosti je navrhovan objem prostfedkd na ostatni platby za provedenou praci ve
vysi 550 tis. K¢, ktery zahrnuje 350 tis. K¢ na dohody o pracich konanych mimo pracovni pomér a
200 tis. K¢ na odstupné zaméstnanctim.

Organizaéni slozky ..PRO 6*

Navrh 2012:
pocet zaméstnancii (prep. osoby) 26
prostredky na platy (v tis. Kc) 3.612

Zastupitelstvo méestské ¢asti Praha 6 schvalilo dne 18.9.2009 svym usnesenim cCislo 543/09
ztizeni Organizacni slozky Méstské casti Praha 6. Dle zakona ¢.250/2000 Sb., o rozpoctovych
pravidlech ve znéni p.p, jsou pracovnici organizacni slozky zaméstnanci ziizovatele — Méstské ¢asti
Praha 6. Dle struktury organizac¢ni slozky je pro rok 2012 navrhovan celkovy pocet zaméstnanct 26
(vedouci organizacni slozky, zastupce vedouciho, ekonom, 3 mistfi a 20 metafil). Prostiedky na
platy budou béhem roku priibézné navysovany o poskytnuté ucelové dotace ze statniho rozpoctu
z Ufadu prace hl.m. Prahy (v ramci opera¢niho programu Lidské zdroje a zaméstnanost). Finanéni
prostfedky jsou zasilany na zdklad¢ uzaviené Dohody o vytvofeni pracovnich pfilezitosti v rdmci
vetejné prospésnych praci (10 metait).

Ostatni platby za provedenou praci ve vysi 850 tis. K¢ predstavuji dohody mimo pracovni
pomér a vychazeji ze skutecnosti roku 2011.

PO Pecovatelska sluzba

Navrh 2012:
pocet zamestnancii (prep. osoby) 50
prostredky na platy (v tis. Kc) 10.504

Pti tvorbé navrhu finan¢niho planu na rok 2012 v oblasti po¢tu zaméstnanci a mzdovych
prostfedkli vychazela organizace z ocekdvané skutecnosti roku 2011. Navrh je také sestaven
v navaznosti na statistické tdaje v obdobi leden 2010 — ¢erven 2011 o poctu provadénych tkont a
k tomu odpovidajici potfeba zaméstnanctli. Ostatni platby za provedenou praci ve vysi 1.001 tis. K¢
predstavuji dohody mimo pracovni pomér a vychazeji take ze skutecnosti roku 2011.

PO Lécebna dlouhodobé nemocnvch

Navrh 2012:
pocet zaméstnanci (prep. osoby) 59,5
prostredky na platy (v tis. K¢) 20.295

Navrh poctu zaméstnancii a mzdovych prostfedkii na rok 2012 vychazi z ocekavané
skutecnosti v roce 2011. Ostatni platby za provedenou praci ve vysi 937 tis. K¢ predstavuji dohody
mimo pracovni pomer.
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