5. Mzdova oblast

Usnesenim Rady MC Praha 6 &. 2832/09 ze dne 21.10.2009 byla schvélena organizaéni opatieni
Utadu méstské &asti sméfujici k efektivngj§imu vykonu prace a rozhodnuto o sniZeni podtu
zaméstnancti zafazenych do Utadu méstské ¢asti Praha 6 k 1.1.2010 zptvodnich 346 na 310
pracovnich mist.

K tomuto kroku bylo pfistoupeno v ndvaznosti na jiz realizovand organizani opatieni
v predchozich letech, pfedevSim vSak v souvislosti s novou organizaci prace v otevienych prostorech
nové zrekonstruované radnice. Hlavnim zdmérem bylo dosazeni kvalitnich a pruznych sluzeb
vefejnosti. Z reakci navstévnik radnice lze usuzovat, ze zaméru ulehlit, zpruznit a zpfijemnit
vyfizovani zalezitosti obfanti v nové zrekonstruované budové radnice bylo dosazeno.

Ze strany zaméstnavatele byly dodrzeny zdkonné povinnosti a zaméstnancim na zruSenych
pracovnich mistech bylo v souladu s ustanovenim § 67 zakona ¢. 262/2006 Sb., zakoniku préce, ve
znéni p.p. vyplaceno odstupné ve vysi trojnadsobku priimérného vydélku a ufednikiim za podminek
stanovenych v ustanoveni § 13 zakona ¢. 312/2002 Sb., o ufednicich izemnich samospravnych celka
téz dalsi odstupné. Celkem bylo z finan¢nich prostfedkti Méstské ¢asti Praha 6 (z rozpoctu a zdanované
¢innosti) vyplaceno v roce 2009 odstupné ve vysi 795 tis. K¢ a v roce 2010 odstupné ve vysi 155 tis.
K¢&. K vyplaceni odstupného az v roce 2010 doslo z diivodu nemoci, kdy v jednom ptipad€ mohla byt
vypovéd' ze strany zaméstnavatele predana zaméstnanci az po jejim skonceni a odstupné vyplaceno
nasledné po uplynuti vypovédni doby a v druhém piipadé doslo k prodlouzeni vypovédni doby téz
z diivodu nemoci.

Agendy zajiStované na zruSenych pracovnich mistech byly pterozdéleny na stavajici
zaméstnance odboru. Zmeéna rozsahu vykondvané prace u téchto zaméstnancti byla diivodem
doslo u né¢kterych zaméstnancii k pfehodnoceni jejich platového zafazeni v souladu s natfizenim vlady
CR ¢&. 137/2009 Sb., kterym se stanovi katalog praci ve vefejnych sluzbach a spravé. Z tohoto diivodu
byly ponechany objemy prostfedkl na platy ve stejné vysi jako v roce 2009.

V pribéhu 1. ¢tvrtleti 2010 se pii samotné realizaci piijatych opatfeni ukdzalo, Ze zajiStovani
n¢kterych agend po zruseném Odboru spravy ufadu v ramci jinych odbord ufadu je tfeba zcasti
pfehodnotit, aby bylo dosazena pozadovana operativnost a efektivita. P¥ijetim usneseni Rady MC Praha
6 €. 3282/10 ze dne 18.3.2010 bylo dosaZeno stavajiciho organizacniho uspotfadani vykonu agend.

Pies vySe uvedené se zpracovatelé domnivaji, Ze titad by mél znovu po urcité dobé vyhodnotit
vSechna u€inénd organizacni opatfeni s cilem dosaZeni optimalni organizacni struktury.

Odménovani zaméstnancii méstské Casti Praha 6 a zaméstnanct ji ziizenych ptispévkovych
organizaci se Fidi zakonem &. 262/2006 Sb., zikonik prace ve znéni p.p. a nafizenim vlady CR &.
564/2006 Sb., o platovych pomérech zaméstnancti ve vetejnych sluzbach a sprave.

Celkovy poéet zaméstnancti MC Praha 6 stanovuje Rada MC Praha 6 dle § 94 odst. 2 pism.
d) zakona &. 131/2000 Sb., o hlavnim mésté Praze, ve znéni p.p.. Soucasné je Radé MC Praha 6
vyhrazeno rozhodovat o stanoveni objemu prostiedkii na platy téchto zaméstnancti dle § 68 odst. 2
pism. u) a § 94 odst. 1.

Zpiisob_usmériiovani vyse prostiedkii na platy se do 31.12.2010 #idil nafizenim vlady CR ¢&.
447/2000 Sb., o zpisobu usmériovani vyse prostredkt vynakladanych na platy ... Toto natizeni vlady
bylo s ucinnosti k 1.1.2011 zruSeno bez nahrady nafizenim vlady ¢. 381/2010 Sb., kterym se méni
nafizeni vlady €. 564/2006 Sb., o platovych pomérech zaméstnancti ve vetejnych sluzbach a spravé, ve
znéni p.p. .... Ztohoto divodu neni jiz v ndvrhu obsazen zpiisob usmériovani vySe prostfedkll na

platy.
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Navrh 2011: celkovy pocet zaméstnanci MC Praha 6 prostiredky na platy
fyzickych/prepoctenych osob v tis. K¢

336 117.961
Z toho zarazenych do:

Utadu MC Praha 6

Navrh poctu zaméstnanci pro rok 2011 vychazi ze schvaleného poctu zaméstnanct pro rok

2010

Rok 2010 fyzickych osob prepoctenych osob
hlavni ¢innost 284 277
zdanovana cinnost 26 25

celkem 310 302%)

*) Pro ucely agendy prdace a mzdy je treba zmény v poctu zaméstnancu, ke kterym dochdzi v priitbéhu roku
promitnout do celorocniho vyjadieni v tzv. prepoctenych osobach (naprv. narist o 2 zaméstnance k 1.7. bézného
roku znamenda 2 fyzické osoby, ale I prepoctenou osobu,).

Navrh 2011: pocet zaméstnanci prostiedky na platy
fyzickych/ptepoctenych osob v tis. K¢
hlavni ¢innost 284 106.362
zdanovana ¢innost 26 9.187
CELKEM: 310 115.549

Objem prostiedkii na platy

V ramci piipravy mzdové ¢asti ndvrhu rozpoctu Méstské ¢asti Praha 6 na rok 2011 vychazel
zpracovatel z aktudlnich dostupnych informaci v souvislosti se snizenim platd zaméstnancii vefejnych
sluzeb a spravy o 10 %. Navrhy na zménu ustanoveni zdkoniku prace (cdst Sesta, hlava III — Plat
zdkona ¢. 262/2006 Sb.) a s tim souvisejici ndvrhy zmén v provadécim pravnim ptedpisu (Narizeni
viady CR ¢ 564/2006 Sb., o platovych pomérech zaméstnancii ve verejnych sluzbdach a spravé, ve znéni
p.p.) predkladané ministrem prace a socialnich véci CR byly v pribéhu jejich projednavani v ramci
pfipominkového fizeni n€kolikrat zdsadn€é zménény. Na zaklad¢ socialniho dialogu se vlada rozhodla
nesnizit pro zamestnance ve vefejnych sluzbach a sprave platové tarify (stupnice platovych tarifii) a
ponechat na rozhodnuti jednotlivych zaméstnavatelli, zda budou Usporna opatfeni realizovat formou
snizeni platovych tarifti, mimotarifnich slozek platu nebo pfipadné snizenim poctu systemizovanych
mist. K tomuto ucelu se zaméstnavatelim zvysila dispoziéni pravomoc pii nakladani s prostfedky na
platy, spocivajici v rozSifeni okruhu zaméstnanci, kterym mulZe zaméstnavatel urcit platovy tarif
v ramci rozpéti platovych tarifi pro prvni az dvanécty platovy stupen (tento postup umoziuje u vSech
zaméstnanct, s vyjimkou pedagogickych pracovnikii).

Navrhy objemii prostiedkil na platy zaméstnancit MC Praha 6 zafazenych do ufadu (v &lenéni
na hlavni &innost hrazenou zrozpoétu MC Praha 6 a zdaiiovanou ¢&innost) vychazi z objemt
schvaleného rozpoétu MC Praha 6 pro rok 2010 a objemu ve finanénim planu Zdanované ¢innosti MC
Praha 6 pro rok 2010, sniZené o 10 %. Pfi zachovani poctu zaméstnanct a jejich platovych zarazeni
k 31.12.2010 by se snizeni promitlo do nenarokové¢ slozky platu, tj. odmen.

V hlavni ¢innosti je pro rok 2011 navrhovan objem prostiedkl na platy ve vysi 106.362 tis. K¢,
ve zdaiiované Cinnosti je navrhovan objem prostfedk na platy ve vysi 9.187 tis. K¢.

V ramci pldnované organiza¢ni zmény je pro rok 2011 v platovych vydajich také zatazena
castka ve vysi 1.200 tis. K¢, ktera je ur¢ena na odstupné pro zaméstnance.
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Ostatni platby za provedenou praci v hlavni ¢innosti v ihrnné vysi 10.630 tis. K¢ zahrnuji
dohody mimo pracovni pomér (2.800 tis. K¢&), m&si¢ni odmény uvolnénych &lentt ZMC Praha 6 (6.070
tis. K&), mésiéni odmény neuvolnénych &lent ZMC Praha 6 (1.210 tis. K&), odmény pii skondeni
funké&niho obdobi (50 tis. K¢&) a refundace neuvolnénym ¢lentiim ZMC Praha 6 (500 tis. K&).

Ve zdaiiované cinnosti predstavuje navrhovana castka 250 tis. K¢ dohody mimo pracovni pomér
vykonavané v souvislosti s provozem RVZ Zivohost' a dohody na odboru spravy obecniho majetku
UMC Praha 6.

Organizaéni slozky ..PRO 6*

Navrh 2011:
pocet zaméstnanci (prep. osoby) 26
prostredky na platy (v tis. K¢) 2412

Zastupitelstvo méstské casti Praha 6 schvdlilo dne 18.9.2009 svym usnesenim ¢islo 543/09
zfizeni Organizaéni slozky Méstské casti Praha 6. Dle zdkona ¢.250/2000 Sb., o rozpoctovych
pravidlech ve znéni p.p, jsou pracovnici organizacni slozky zaméstnanci zfizovatele — Méstské Casti
Praha 6. Dle struktury organizaéni slozky je pro rok 2011 navrhovan celkovy pocet zaméstnancti 26
(vedouci organizacni slozky, zastupce vedouciho, ekonom, 3 mistii a 20 metaiti). Prostfedky na platy
budou b&hem roku priibéZné navysovany o poskytnuté ucelové dotace ze statniho rozpoétu z Utadu
prace hl.m. Prahy (v ramci opera¢niho programu Lidské zdroje a zaméstnanost). Finan¢ni prostfedky
jsou zasilany na zdkladé uzaviené Dohody o vytvofeni pracovnich pftilezitosti v rdmci vefejné
prospésnych praci (10 metatt).

Ostatni platby za provedenou praci ve vysi 2.500 tis. K¢ ptfedstavuji dohody mimo pracovni
pomér a vychazeji ze skute¢nosti roku 2010.

PO Pecovatelska sluzba

Navrh 2011:
pocet zamestnancii (prep. osoby) 50
prostredky na platy (v tis. Kc) 10.504

Pti tvorbé néavrhu finan¢niho planu na rok 2011 v oblasti poctu zaméstnanci a mzdovych
prostiedkil vychazela organizace z oekavané skutecnosti roku 2010. Ostatni platby za provedenou
praci ve vysi 638 tis. K¢ predstavuji dohody mimo pracovni pomér a vychdzeji také ze skutecnosti roku
2010.

PO Lécéebna dlouhodobé nemocnych

Navrh 2011:
pocet zaméstnancii (prep. osoby) 57,5
prostredky na platy (v tis. Kc) 20.009

Navrh poctu zaméstnancti na rok 2011 vychazi ze skutecnosti v roce 2010. V navrhu objemu
prostfedkli na platy jsou zapracovany finan¢ni prostfedky snizené o 7% oproti ocekévané skutec¢nosti
roku 2010.

Ostatni platby za provedenou praci ve vysi 865 tis. K¢ predstavuji dohody mimo pracovni
pomer.

31



